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La nueva Ley, en su

CtllrtSEJliRlA DE ECOfVOt\4tn y HnClrrupR
lntervención General

RESOLUG¡ON DE LA INTERVENCION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,
DE 2I DE MARZO DE 2.OOO, RELATIVA AL PROGEDTMIENTO DE FISCALIZACION
DE LOS NOMBRAMIENTOS TEMPORALES DE PERSONAL ESTATUTARIO DELSERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

la !eLg0/19,99J dE s de oc de serección y provisión de prazas depersona¡ estatutario de fos Servicios de Salud, estabtece una nueva regulaiión de lasvinculaciones temporales de dicho personal, distinguiendo tÉs tipos de
nombramientos: interinos, eventuales y de sustitución.

expresamente el artlculo 2.b) del Estatuto <tel Personal no Sanitario af servicio de lás
lnstituciones Sanitarias de la Se =formaiüac¡On 

Oe
contratos laborales temporales para las vinculaciones temporales de este personal,
que ahora se resuelven medíante nombramientos administrativos eventuaies y de
sustitución.

Esta modificación afecta al régimen de fiscalización de las attas del personal
estatutaric temporal.

En efecto, la Orden de 18 de abrilde 1997, sobre confección de nóminas, en su
?rlículo. ?2.2, som contratos laborales temporales engeneral y las altas de personal interíno. En aplicación de dicho precepto, se venían
fiscalizando con, carácter previo, antes de su hrma, tanto los contratoé laborales det
Personal no Sanitario, como los Cistintos tipos de nombramientos administrativos

apartado dos, deroga

el Estatuto

ión normativa introducida por la Ley 3011ggg, de s de octubre, que
n

Sanilario . no Facultativo.
nornbramientos estaban incluidos en la expresión "altas de personal i

La necesidad de que los servicios de asistencia sanitaria se presten de manerapermanente y continuada da lugar a que en esta actividad sean muy frecuentes las
vinculaciones temporales de personal, bien para realiza¡ trabajos temporales,
coyunturales o extraordinarios o bien para sustituir al personal durante los periodos de
vacaciones, permisos y demás ausencias de carácteriemporal. Vincufaciones que han
de ser tramitadas con la debida agilidad y celeridad para que se cumplan su objetivo
de permitir la prestación ininterrumpida de la asístencia sanitaria

La
establece de naturafeza administrativa
en los tres Estatutos al de los Servicios de Salud, laslññovacioneGlEñ
organización ¡l géailén personal demandadas por la ampliación y mejora de la
asistencia sanitaria en los últimos años, así como la experiencía adquirida'durante el
tiempo qué lleva en vigor la Orden de confección de nóm¡nas de 18 de abril de 1gg7,
demandan una aplicación del artículo 20.2 de la misma suficientemente flexible y
adecuada a las especíales características del actual servicio público de salud.
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Intervención General

Por otra parte, la Disposición Final primera
faculta a la lntervención General para ampliar oprevisto en el artículo 20.2.

de la Orden anteriormente citada
restringir ef ámbito de aplicación

En vírtud de cuanto antecede esta Intervención General

RESUELVE

1_l1 !::l$rylqtpt de carácter gventuat y tos de sustitucíónestatutario o"l s"ffiL,-; il;;;ffffi'Jd;;30/1999, de b de octubre,
197t1 de 24 de por el que se
losgastoffi.

3".- Queda de esta Intervención General no.1711991, de$ de octubre, relativa a contrataciones temporales en
3

y Dependencias Sanitarias.

2o. .Losnombramien tos in te r i@contemp ladosene |
articulo 7.4 de la Ley 30/iggg, d" ,qswporsuequiparacióna|osinter inFdóñFrendidosene|art ícu|o2o.2
de la Orden de 18 de abrilde ,|.997.
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de personal

Sevilfa, 21 de de 2.000


